
附件3
广州市中等职业学校精品课程评审标准及相关建设成果

	一级指标
	二级

指标
	评审标准
	分值
	相关课程建设成果

	一

课程决策


	1-1
学校定位 
	正确认识学校优势，科学定位学校中长期发展目标、规模，专业设置清晰、校园文化特色鲜明。
	2
	1． 精品课程建设报告（评审关注：学校专业设置，精品课程所在专业建设，含社会需求、学生需求、行业基础、就业面，专业的可持续发展分析，区域职业教育布局要求、优势分析，专业人才培养模式、培养目标定位及软硬件建设、专业课程体系结构等内容）

3．专业业人才培养方案（或专业课程实施方案）

4．课程标准

	
	1-2

骨干专业规划
	骨干专业明确，规划符合区域职业教育布局要求，行业基础宽广、就业面广、可持续发展性强。培养目标符合社会发展和我市产业结构调整要求，符合学生可持续、多元发展需求。人才培养模式清晰、科学、可操作。
	3
	

	
	1-3
精品课程确定
	专业课程方案具有明确的培养目标、课程体系结构、课程标准、课程实施和评价方案。精品课程目标与专业培养目标相符，对学生职业能力培养和职业素养养成起关键作用，与前、后续课程衔接得当。 
	3
	

	二

课程

设计开发
	2-1

课程
设计
	课程模式符合先进职教理念，设计与开发路线科学、具体、可操作性强；实施扎实、有效，有行业深度参与。 
	5
	1．精品课程建设报告（评审关注：课程论证说明、课程模式、课程设计与开发技术路线、课程建设过程、课程建设成果、课程评价、课程特色等内容）

2．课程建设过程录像

	
	2-2

课程

标准
	课程目标符合专业培养目标，具有可测性，课程标准明确清晰，课程实施和评价建议可行。 
	5
	4．课程标准

	
	2-3

课程内容
	课程内容以实现专业人才培养目标的有效知识（技术理论知识、技术实践知识）为主体，遵循学生职业能力培养的基本规律，以典型工作任务为依据科学设计课程内容，教、学、做相结合，理论与实践一体化，实训、实习等教学环节设计合理。

课程微观结构符合学生认知规律和职业成长规律，内容呈现方式和顺序科学。
	16
	5．课程自编教材、学材

6．课程资源

	
	2-4

课程教学资源
	与行业企业合作编写工学结合特色教材、学材，使用制度规范；课件、案例、习题、学习指南等教学资源齐全，质量高，符合课程设计要求，可共享，辅教、辅学功能齐全，支持课程高效、高质量实施。
	12
	5．课程自编教材、学材

7．教学资源

	三

课程

实施
	3-1

教学

实验
	教学实验方案科学，实施有效，实验分析科学清晰，实验的数据为教学实施方案提供科学依据。
	8
	8．教学实验方案

9．教学实验研究报告

7．教学资源（评审关注：示范课录像）

	
	3-2

教学实施方案
	教学实施方案以实验为依据，适合课程特点、学生特点，实现课程目标，科学、合理、操作性强，在实施中能动态完善。
	5
	10．精品课程的教学实施方案

	
	3-3
教学方法
	课型、教学模式依据课程目标、内容，符合学生职业成长规律和认知特点，科学、合理、实用，体现学生学习的主体地位。协调运用传统教学手段和现代教育技术，优化教学过程，教学有效、高效。
	5
	9．教学实验研究报告

11．教学研究论文

	四

课程

效果
	4-1
教学效果
	教学评价方法科学，科学测量课程目标的达成度，教学效果达到课程目标要求。
	5
	12．有效证明学生学习效果、课程目标达成度的资料

13．课程评价报告

	
	4-2

行业评价
	课程内容、教学实施企业认同度高，能够切实提升学生综合职业能力、职业素养。
	5
	5．课程自编教材、学材

6．课程资源

13．课程评价报告

	五

师资建设
	5-1
专业师资
	课程负责人是具有高级职称的在编教师、学科带头人，科学合理进行课程建设的规划、组织与实施，具有引领和示范作用，能推进教学团队培养和水平的提高，近两年主讲本课程不少于两轮。师资队伍结构合理，主讲教师是本校具有中、高级职称的“双师型”在职教师，不少于3人，教学能力强，教科研成果质量高、有实用价值，具有良好的师德。
	6
	14．师资简介；

11．教学研究论文

	
	5-2

政策制度
	师资培养方案科学，并系统、高效实施，形成骨干教师培养机制；在政策上对参与精品课程建设教师给予有效支持，激励保障制度完善。
	4
	15．师资建设方案及制度、教师奖励及评价机制

	六

硬件建设
	6-1

校内硬件建设
	由行业企业与学校共同参与建设，功能明确，能够满足课程生产性实训或仿真实训的需要，设备、设施利用率高管理科学，制度规范，融入企业文化，为课程的实施提供有效支持。
	5
	16．课程实施硬件资源

	
	6-2

校外实习环境
	与校外实训基地统筹规划，布点合理，功能明确，为课程的实践教学提供真实的工程环境，能够满足学生了解企业实际、体验企业文化的需要。
	5
	17校外实训基地

	七

课程特色
	7-1

课程特色
	课程建设成果特色鲜明，融入学校文化、行业企业文化，凸显专业特色，对职业能力培养、职业素养形成发挥关键作用。
	6
	1．精品课程建设报告（评审关注：课程对学校文化、行业企业文化、专业特色的体现，专业及课程对于行业发展的作用）


说明：

1. 评审指标根据《关于印发广州市中等职业学校精品课程建设实施方案的通知》（穗教发〔2011〕51号）和《广州市中等职业学校精品课程建设指南》（穗教职成〔2012〕9号）的要求制定。

2. 评审指标采用百分制，评审总分M计算：M=∑KiMi，其中Ki为评分等级系数，分A、B、C、D、E共5个等级，系数分别为1.0、0.8、0.6、0.4、0.2，Mi是各二级指标的分值。

3. 评审采取定量评价与定性评价相结合的方法，以提高评价结果的可靠性与可比性。评审通过后需现场答辩，评审分数在70分以上，二级指标中2-1、2-2、2-3、2-4全部在C级以上，并通过现场答辩的课程，由市教育局认定为广州市中等职业教育精品课程。
