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广州市中小学教育专家、名校（园）长和
名教师工作室年度评价指标

	指标
	评价标准
	分值
	评分细则
	评价材料
	上传指引

	师德表现
	有违反评分细则之一者将取消评价资格。
	0
	1.严重违反《新时代中小学教师职业行为十项准则》《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》，师德败坏、作风不正，造成不良影响者。
2.学术不端，抄袭他人研究成果、弄虚作假者。
3.违法犯罪，或受党纪、政纪处分者。
	教育行政部门上传材料。
	由区教育局对本区工作室进行师德表现评价，如有违反师德表现问题者，需上传相关佐证材料。市直属学校工作室由市教育评估和教师继续教育指导中心负责。

	工作室
建设情况
（30分）
	工作室要有相应的场室，并配备基本的办公条件，配备一定数量的专业书籍资料，以及信息化设备和系统；要做好网上研修平台的建设和管理，利用网络研修、微课等形式开展对学员的培训，形成线上、线下共同研修的培训模式；要根据工作室实际，按照省、市相关规定，制定工作室管理制度和工作室工作计划，对工作室进行规范化管理。
	30分
	工作室建设完备、建立研修模式并进行规范化管理得25-30分，工作室建设较完备、建立研修模式并进行管理得15-24分，基本完成工作室建设情况得0-14分。
	工作室软硬件建设情况。 
工作室线上、线下研修模式。
工作室管理制度。
工作室工作计划。
	主持人在“公告简报”栏目上传“工作室建设情况”“工作室制度”“工作室工作计划”；在“研修活动管理”创建线上、线下研修活动。

	年度任务完成情况（40分）
	教育专家工作室
	完成不少于10个微课资源（示范课、公开课等在线视频课程）或10个学校管理案例资源；工作室主持人和成员各人每年撰写不少于1篇教育教学、教育管理反思或案例研究；发布生成性教育管理资源（教育发展、教育教学改革、教育管理等）数量不少于50条；组织工作室网络学员开展集体网络研修活动不少于5次；组织工作室成员每年集中研修5-7天。
	40分
	完成率达到100%，内容丰富、深刻，有指导意义得30-40分；任务完成率80%，内容详实得20-29分；任务完成率低于60%，得0-19分。
	研修资源、文章。
线上、线下研修活动。
	主持人及成员提交研修资源、文章，主持人在对应栏目分别完成审批操作。在“研修活动管理”创建线上、线下研修活动。

	
	名校（园）长工作室
	完成不少于10个学校管理案例资源；工作室主持人和成员各人每年撰写不少于1篇教育管理反思或案例分析；发布生成性学校管理资源（教育管理总结反思、管理改革探讨等）数量不少于50条；组织工作室网络学员开展集体网络研修活动不少于5次；至少到1名工作室成员所在学校开展1次学校问题诊断活动；组织工作室成员每年集中研修5-7天。
	40分
	完成率达到100%，内容丰富、深刻，有指导意义得30-40分；任务完成率80%，内容详实得20-29分；任务完成率低于60%，得0-19分。
	
	

	
	名教师
工作室
	完成不少于10个学科微课资源（示范课、公开课等在线视频课程）；工作室主持人和成员各人每年撰写不少于1篇教育教学反思或案例分析；发布生成性教学资源（课件、教学案例、教学改革探讨等）数量不少于50条；组织工作室网络学员开展集体网络研修活动不少于5次；至少到1名工作室成员所在学校开展1次送教到校活动；组织工作室成员每年集中研修5-7天。
	40分
	完成率达到100%，内容丰富、深刻，有指导意义得30-40分；任务完成率80%，内容详实得20-29分；任务完成率低于60%，得0-19分。
	
	

	经费使用情况
（30分）
	经费预算完成率。
	15分
	经费预算完成率达到100%得15分，完成率高于90%得12-14分，高于80%得9-11分，高于70%得7-8分，高于60%得5-6分，低于60%不得分。
	经费预算计划。
经费使用情况和相关票据。
经费完成情况表。
	主持人在“经费管理”栏目填写经费预算计划表、经费使用情况及上传相关票据。

	
	资金使用规范性。
	15分
	主持人按照工作室经费使用范围和开支标准使用工作室经费，票据齐全、完整、合法、合规，符合规定得10-15分；基本符合要求得1-9分，不符合条件者得0分。
	
	











附件2

广州市中小学教育专家、名校（园）长和
名教师工作室周期评价指标

	指标
	评价标准
	分值
	评分细则
	评价材料
	上传指引

	师德表现
	有违反评分细则之一者将取消评价资格。
	0
	1.严重违反《新时代中小学教师职业行为十项准则》《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》，师德败坏、作风不正，造成不良影响者。
2.学术不端，抄袭他人研究成果、弄虚作假者。
3.违法犯罪，或受党纪、政纪处分者。
	教育行政部门上传材料。
	平台自动汇总年度评价中师德表现情况，无需另外上传。

	工作室
建设情况
（10分）
	工作室要有相应的场室，并配备基本的办公条件，配备一定数量的专业书籍资料，以及信息化设备和系统。要做好网上研修平台的建设和管理，利用网络研修、微课等形式开展对学员的培训，形成线上、线下共同研修的培训模式。要根据工作室实际，按照省、市相关规定，制定工作室管理制度，对工作室进行规范化管理。
	10分
	工作室建设完备、建立研修模式并进行规范化管理，得8-10分；工作室建设较完备、建立研修模式并进行管理，得4-7分；基本完成工作室建设，得0-3分。
	工作室软硬件建设情况。 
工作室线上、线下研修模式。
工作室管理制度。
	平台自动汇总年度评价中工作室建设情况。

	培训成效
（50分）
	工作室三年年度任务完成情况。
	35分
	根据工作室三年的年度任务完成情况评价，工作室任务平均完成率达到100%，得30-35分；完成率90%-99%，得25-29分；完成率89%-75%，得20-24分；完成率60%-74%，得15-19分；完成率低于60%，得0-14分。
	平台统计任务完成情况。
	平台自动统计每年度任务完成情况。

	
	对工作室成员进行评价。
	10分
	评价全面，得9-10分；评价较全面，得5-8分；未完成评价工作，得0-4分。
	成员评价。
	主持人在“成员管理”栏目对成员评价。

	
	为教育发展建言献策情况：根据教育理论和专业知识，结合人才培养、课题研究、下校诊断、听课评课产生的思考，拓宽视野，不断总结，针对我市教育教学改革、高层次人才队伍建设、学校管理和教育教学，为区级以上教育行政部门提供有关合理建议或具有前瞻性和建设性的调研报告。
	5分
	提供合理建议或调研报告，且被采纳者，得4-5分；提供合理建议或调研报告，部分被采纳者得1-3分；未提供者得0分。
	合理建议或调研报告。
	主持人在“成果管理”栏目提交“合理建议或调研报告”。

	科研成果
（30分）
	教育专家工作室
	工作室主持人积极指导工作室成员开展教育教学课题研究并取得显著成效，主持或参与（排名前三）市级以上教学研究课题不少于1项，并形成不少于3项研究成果（含公开刊物上发表的论文、教学成果、公开出版教育类著作等）。
	30分
	完成规定科研成果得30分，没有承担市级以上教学研究课题减9分，形成的研究成果每缺少一项减7分。
	教学研究课题。
研究成果（含公开刊物上发表的论文、教学成果、公开出版教育类著作等）。
	主持人及工作室成员提交研修成果，主持人在对应栏目分别完成审批操作。

	
	名校（园）长工作室
	工作室主持人积极指导工作室成员开展教育教学课题研究并取得显著成效，主持或参与（排名前三）区级以上教育研究课题不少于1项，并形成2项以上研究成果（含公开刊物上发表的论文、教学成果、公开出版教育类著作等）
	30分
	完成规定科研成果得30分，没有承担区级以上教育研究课题减10分，每缺少一项成果减10分。
	
	

	
	名教师工作室
	工作室主持人积极指导工作室成员开展教育教学课题研究并取得显著成效，主持或参与（排名前三）区级以上教育研究课题不少于1项，并形成2项以上研究成果（含公开刊物上发表的论文、教学成果、公开出版教育类著作等）。
	30分
	完成规定科研成果得30分，没有承担区级以上教育研究课题减10分，每缺少一项成果减10分。
	
	

	经费使用情况
（10分）
	经费预算完成率。
	5分
	经费平均预算完成率达到100%得5分，完成率高于90%得4分，高于80%得3分，高于70%得2分，高于60%得1分，低于60%不得分。
	经费预算计划。
经费使用情况和相关票据。经费完成情况表。
	平台自动汇总年度评价中经费使用情况。

	
	资金使用规范性。
	5分
	主持人按照工作室经费使用范围和开支标准使用工作室经费，票据齐全、完整、合法、合规，符合规定得4-5分；基本符合要求得1-3分，不符合条件者得0分。
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附件3

广州市中小学教育专家、名校（园）长和名教师工作室成员研修学时证明

      作为教育专家/名校（园）长/名教师工作室成员，于   年   月至   年   月参加了工作室研修活动，总培训学时数为   学时。
特此证明。



                                  工作室
（工作室主持人所在单位盖章）
年    月    日
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公开方式：依申请公开 

	抄送：广州市教育局。

	广州市教育评估和教师继续教育指导中心    2019年10月31日印发  
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